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06/03/09 - Nueva Politica
VOLVER ARRIBA

Propdsito

Esta politica aborda el cuidado que debe tener un empleado de Limpidus para que no haya conflicto de intereses
personales con los intereses de la empresa.

VOLVER ARRIBA

Politica

Limpidus reconoce que cada uno de nosotros tiene sus propios intereses y los fomenta, especialmente cuando son
beneficiosos para la comunidad en general. Sin embargo, siempre debemos actuar en el mejor interés de la
empresa y evitar cualquier situacion en la que nuestros intereses personales entren en conflicto o puedan entrar en
conflicto con nuestras obligaciones con Lipidus.

Como empleados, no debemos adquirir ningun interes financiero o corporativo en ningun negocio, ni participar en
ninguna actividad que pueda perjudicar el tiempo o la atencion que necesitamos dedicar a la Compania para realizar
nuestras funciones. No debemos, directamente ni a traves de ninguno de nuestros familiares, personas que residan
con nosotros o con quienes nos relacionemos:

1. tener cualquier interés financiero que pueda afectar negativamente el desempeino de nuestras funciones, o
derivar beneficios financieros, de cualquier contrato entre la Compania y terceros, en los casos en que podamos
influir en las decisiones que se toman en relacion con dichos contratos; o

2. intentar influir en las decisiones de la Compaiiia, sobre cualquier asunto, con el fin de obtener beneficios
personales directos o indirectos.

Debemos informar a nuestro superior inmediato de cualquier interés, financiero o comercial, que pueda verse como
conflictivo o potencialmente conflictivo con el desempeno de nuestros deberes. Si el superior inmediato considera
qgue tal conflicto existe o puede existir, tomara las medidas apropiadas, de acuerdo con lo sucedido. Si el caso es
complejo, el superior inmediato debe presentarlo al Director Regional de Limpidus.

VOLVER ARRIBA

Documentacion de soporte

No hay documentos de respaldo para esta politica.

VOLVER ARRIBA

Suplementos

No hay suplementos para esta politica

VOLVER ARRIBA

Informaciéon de contacto

Si tiene preguntas sobre esta politica o si una situacion constituye un conflicto de intereses, consulte a su superior
inmediato o al director regional.
Si desea enviar sugerencias para mejorar esta politica, envie un correo electronico a politica@limpidus.com.br
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Antecedentes/zommentaduo

No hay antecedentes/razon para esta politica.

VOLVER ARRIBA

‘ Declaro que lees la politica en la cima y soy consciente
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